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Protokoll fort vid arsstdimma i Org.nr. 556480-3327
Consilium AB (publ) den 19 maj 2015

§1

Oppnades stimman av Carl Rosenblad.

§2

Carl Rosenblad valdes till ordférande for arsstimman.

§3

Anna Holmgren hade av styrelsen utsetts att fora protokoll vid arsstimman.

§4
Godkindes bilagd forteckning 6ver aktiedgare sdsom rostlangd vid stimman.

§5

Valdes herr Rasmus Palmqvist att jimte ordféranden justera protokollet.

§6
Antecknades att dagordningen godkiindes.

§7

Antecknades att kallelse till stimman hade skett genom en i Svenska Dagbladet den
20 april 2015 och en i Post Inrikes Tidningar den 20 april 2015 inford kungérelse,
samt pa Consiliums hemsida. Stimman forklarades behérigen sammankallad.

§8

Sedan styrelsens och verkstillande direktérens arsredovisning och
koncernredovisning for 2014 samt revisionsberittelse och koncernrevisionsberittelse
foredragits, beslot stimman faststélla resultat- och balansrikning samt
koncernresultat- och koncernbalansrikning enligt styrelsens och verkstillande
direktorens forslag.

§9
I enlighet med styrelsens och verkstillande direktorens forslag beslot stimman, att
lamna en utdelning om 1,25 kronor per aktie for rikenskapséret 2014.

§10
Beviljades styrelseledaméterna och verkstillande direktéren ansvarsfrihet for sin
férvaltning under rdkenskapséret 2014.

§11

Till styrelseledamoter valdes efter forslag fran valberedningen:

Omvaldes: Carl Rosenblad, Ordférande
Carl Adam Rosenblad
Peter Carlberg



Fredrik Nygren
Ann-Marie Astrom
Erik Lindborg
Thomasine Rosenblad

§12

For styrelsen faststélldes ett arvode om 800.000 kronor att fordelas inom styrelsen
med 175 000 kronor till ordférande och 125 000 kronor vardera till de externa
styrelseledamoterna. For revisor/revisorssuppleanter skall arvode utga enligt faktura i
enlighet med godkénda ink&psprinciper.

§13

Arsstdmman beslutade att Carl Rosenblad, Rasmus Palmqvist och Lennart Norling
ska ingd i valberedningen och att Lennart Norling viljs som ordférande i
valberedningen. Om det pé grund av intriffade dgarforindringar bedoms ldampligt,
dger valberedningen erbjuda ytterligare aktiedgare plats i valberedningen, dock att det
sammanlagda antalet ledamoter ej skall Gverstiga tre. Om ledamot i valberedningen
skulle limna denna innan dess arbete &r slutfort, skall, om valberedningen bedémer
det erforderligt, valberedningen uppmana samma aktiefigare eller — om denne inte
ldngre tillhor de storre aktiedgarna — aktiedgare som storleksméissigt stér i tur att utse
en ersittare. Valberedningens mandattid 16per intill dess ny valberedning utses vid
nistkommande arsstimma. Arsstimman beslutade att ersittning skall utgd om 12 000
kronor till valberednings ledaméter och att eventuella omkostnader som uppstér i
nomineringsprocessen skall baras av bolaget. Arsstimman beslutade om riktlinjer for
ersittning till ledande befattningshavare i huvudsak innebirande att for ledande
befattningshavare skall tillimpas marknadsmissiga l6ner och 6vriga
anstéllningsvillkor.

§14

Arsstimman beslutade om princip for ersiittnings- och andra anstillningsvillkor for
ledande befattningshavare. Dessa utgdrs av koncernens ledningsgrupp, som omfattar
koncernchefen, verkstillande direktorerna i de tva affiirsomradena samt
moderbolagets ekonomi- och finanschef. Styrelsens forslag baseras pa att bolagets
ersittningsniva och ersittningsstruktur for ledande befattningshavare skall vara
marknadsmissig. Det totala villkorspaketet for dessa skall utgéra en avvigd
kombination av: grundlén, arlig rérlig erséttning, i forekommande fall aktierelaterade
langsiktiga incitamentsprogram, pensionsformaner, 6vriga formaner samt villkor vid
uppsédgning och avgangsvederlag. Den érliga rorliga ersittningen 4r maximerad till
hdgst 3 manadsléner. Ingen ledande befattningshavare har mer 4n 12 manaders
uppsigningstid. Arlig rorlig ersittning samt aktierelaterade langsikti ga
incitamentsprogram skall i huvudsak vara relaterade till foretagets/koncernens
resultat- och vérdeutveckling. Pensionsformaner 4r alltid avgiftsbaserade.

§15

Arsstimman beslutade att bemyndiga styrelsen jamlikt 13 kap 35 § och 15 kap 33 §
aktiebolagslagen att langst intill 2016 ars arsstimma vid ett eller flera tillfillen fatta
beslut om nyemission av antingen sammanlagt hogst 1 100 000 nya B-aktier eller
konvertibla skuldebrev vilka — med tillimpning av de vid emissionstillfillet gillande
konverteringsvillkoren— medfor ritt vid utbyte till inte fler &n 1 100 000 nya B-aktier.



Foljande villkor skall gilla for sddana emissionsbeslut som styrelsen fattar med
tillampning av bemyndigandet.

1. Emissionsbeslut far ske med avvikelse [ran aktiedgares foretridesritt och
medbestdmmelse om apport respektive kvittningsférbehall eller eljest med villkor.

2. Emissionsbeslut far inte medfora att aktiekapitalet 6kas med mer 4n sammanlagt 5
500 000 kronor. 3. Emissionsbeslut far endast fattas i syfte att genomfora forviry av
hela eller delar av foretag, vilket ir skilet till eventuell avvikelse frén aktiedgares
foretradesratt. Detta innebér dock inte att endast apportemissioner mé férekomma,
utan kontantemissioner far beslutas om syftet med emissionen 4r att helt eller delvis
finansiera sddana foretagsforviry. Det antecknades att Nordea Smabolagsfond Norden
reserverade sig mot forslaget.

§16
Di intet vidare forekom avslutades stimman.
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