Kallelse till arsstamma i Consilium Aktiebolag (publ)

Aktiedgare i Consilium AB (publ), 556480-3327 ("Bolaget™), kallas harmed till arsstamma
tisdag 19 maj 2015 klockan 15.00, NackaStrandsMassan, Augustendalstorget 6, Nacka Strand

Anmalan

Aktieagare som onskar delta i arsstamman skall:

dels vara inférd i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken tisdagen den 12 maj
2015, dels senast tisdagen den 5 maj 2015 klockan 16.00 ha anmalt sitt deltagande till
Bolaget, antingen skriftligen under rubriken "Arsstamma" p& adress Box 5028, 131 05
Nacka, eller per fax 08-563 05 399, eller per e-post info@consilium.se, eller per telefon
08-563 05 300. Vid anmalan skall aktiedgare uppge namn, person-organisationsnummer,
adress och telefonnummer, eventuella bitrd&den samt registrerat aktieinnehav.
Aktiedgare som har sina aktier forvaltarregistrerade maste for att aga ratt att deltaga i
arsstamman tillfalligt 1ata omregistrera aktierna i eget namn och maste darfér i god tid
fore avstamningsdagen tisdagen den 12 maj 2015 begara sadan omregistrering hos
forvaltaren.

Ombud

Aktieagare som foretrads genom ombud skall utfarda dagtecknad fullmakt fér ombudet.
Om fullmakten utfardas av juridisk person skall bestyrkt kopia av registreringsbevis eller
motsvarande for den juridiska personen bifogas. Fullmakt och registreringsbevis bér i god
tid innan arsstamman insandas per brev till Bolaget pa ovan angivna adress.

Forslag till dagordning
Pa arsstamman skall féljande arenden behandlas:

. Stammans 6ppnande

. Val av ordférande vid stamman

. Upprattande och godkdnnande av rostlangd

. Framlaggande och godkannande av dagordning

. Val av en eller flera justeringsman

. Prévning av om stdmman blivit behérigen sammankallad

. Anférande av verkstallande direktoren

. Framlaggande av arsredovisning och revisionsberattelse samt koncernredovisning och

koncernrevisionsberéttelse

9. Beslut om:

a. faststallande av resultatrakning och balansrakning samt koncernresultatrdkning och

koncernbalansrakning

b. dispositioner betraffande Bolagets resultat enligt den faststallda balansrakningen.

c. ansvarsfrihet at styrelseledamoter och verkstallande direktor

10. Redogorelse for valberedningens arbete

11. Faststallande av antalet styrelseledamoter

12. Faststallande av styrelse- och revisorsarvoden

13. Val av styrelse och styrelseordférande samt revisor.

14. Nomineringsprocedur och val av valberedning

15. Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare

16. Beslut om bemyndigande for styrelsen att for foretagsforvarv fatta beslut om
emission av aktier och konvertibla skuldebrev.

17. Ovriga fragor

18. Stammans avslutande
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Redovisningshandlingar och revisionsberattelse (punkterna 8 - 9) kommer att hallas
tillgangliga hos Bolaget senast tre veckor fore stamman, och skickas i anslutning dartill
ut till aktiedgarna.

Forslag till dispositioner betraffande Bolagets resultat enligt den faststallda
balansrakningen (punkt 9b)

Styrelsen foreslar att utdelning om 1,25 SEK per aktie ska lamnas for rakenskapsaret
2014. Forutsatt att arsstamman 2015 fattar beslut enligt styrelsens forslag om
vinstdisposition kommer 84 595 ksek att balanseras i ny rdkning, efter foreslagen
utdelning om 1,25 SEK per aktie for rakenskapsaret 2014.

Forslag till val av stammoordforande, antal styrelseledamoter, styrelse- och
revisorsarvoden, forslag till val av styrelse och styrelseordférande samt revisor
(punkterna 2, 10, 11, och 13)

I valberedningen har deltagit Lennart Norling,ordférande, Rasmus Palmqvist representant
for Sound Invest AB, en av aktieagarna, samt darutdver styrelsens ordférande Carl
Rosenblad.

a) Styrelsens ordférande Carl Rosenblad valjs till ordférande for stamman.

b) Antalet stammovalda styrelseledamoter skall vara sju ordinarie ledamdter utan
suppleanter.

c) Arvode till styrelseledamoterna foreslas utga med 800 000 kronor att foérdelas med
175 000 kronor till ordféranden och 125 000 kronor vardera till styrelsens externa
stdmmovalda ledamdoter. Till revisor skall arvode utbetalas enligt faktura i enlighet med
godkénda inkopsprinciper.

d) Omval foreslas ske av de nuvarande ordinarie styrelseledaméterna Carl Rosenblad,
Erik Lindborg, Peter Carlberg, Fredrik Nygren, Carl Adam Rosenblad, Thomasine
Rosenblad samt Ann-Marie Astrém. Carl Rosenblad foreslas till styrelsens ordférande.

Forslag till nomineringsprocedur och val av valberedning

Infor arsstamman 2015 foreslar styrelsen att arsstamman utser ledamoterna i
valberedningen. Forslaget innebar att Carl Rosenblad i egenskap av representant for
huvudéagaren och styrelsens ordférande och Rasmus Palmquist som representant for en
av aktieagarna samt Lennart Norling skall utgora valberedning och arbeta fram forslag till
styrelse, styrelseordforande, styrelsearvode, revisorsarvode och ordférande vid
arsstamman. Styrelsen foreslar darfor att arsstamman beslutar att Carl Rosenblad,
Rasmus Palmquist samt Lennart Norling ska inga i valberedningen och att Lennart
Norling valjs som ordférande i valberedningen. Om det pa grund av intraffade
agarforandringar bedéms lampligt, ager valberedningen erbjuda ytterligare aktieagare
plats i valberedningen, dock att det sammanlagda antalet ledamadter ej skall dverstiga
tre. Om ledamot i valberedningen skulle ldamna denna innan dess arbete ar slutfort, skall,
om valberedningen bedémer det erforderligt, valberedningen uppmana samma
aktieagare eller — om denne inte langre tillndr de storre aktiedgarna — aktiedgare som
storleksmassigt star i tur att utse en ersattare. Valberedningens ledamoter skall uppbara
ett arvode om 10 000 kronor och eventuella omkostnader som uppstar i
nomineringsprocessen skall béaras av bolaget. Valberedningens mandattid 16per intill dess
ny valberedning utses vid nastkommande arsstamma.



Forslag till riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare (punkt 15)
Styrelsen har utarbetat forslag till riktlinjer for bestammande av ersattnings- och andra
anstéllningsvillkor for ledande befattningshavare. Dessa utgdrs av koncernens
ledningsgrupp, som omfattar verkstallande direktéren, de tva affarsomradescheferna,
finanschef och ekonomichef. Styrelsens forslag baseras pa att bolagets ersattningsniva
och ersattningsstruktur for ledande befattningshavare skall vara marknadsmaéssig. Det
totala villkorspaketet for dessa skall utgdra en avvagd kombination av: grundlon, arlig
rorlig ersattning, i forekommande fall aktierelaterade langsiktiga incitamentsprogram,
pensionsformaner, 6vriga formaner samt villkor vid uppsagning och avgangsvederlag.
Den &rliga rérliga ersattningen ar alltid maximerad till hdgst 3 manadsléner. Arlig rorlig
ersattning samt aktierelaterade langsiktiga incitamentsprogram skall i huvudsak vara
relaterade till foretagets/koncernens resultat- och vardeutveckling. Pensionsformaner ar
alltid avgiftsbaserade. Styrelsen har bedémt att det inte ar aktuellt fér narvarande att
foresla ett aktierelaterat incitamentsprogram.

Forslag till beslut avseende emissionsbemyndigande for styrelsen (punkt 16)
Styrelsen bemyndigas jamlikt 13 kap 35 8 och 15 kap 33 § aktiebolagslagen att langst
intill 2016 ars arsstamma vid ett eller flera tillfallen fatta beslut om nyemission av
antingen sammanlagt hégst 1 100 000 nya B-aktier eller konvertibla skuldebrev vilka —
med tilldmpning av de vid emissionstillfallet gallande konverteringsvillkoren — medfor ratt
vid utbyte till inte fler an 1 100 000 nya B-aktier. Foljande villkor skall galla for sddana
emissionsbeslut som styrelsen fattar med tillampning av bemyndigandet.

1. Emissionsbeslut far ske med avvikelse fran aktieagares foretradesratt och
medbestammelse om apport respektive kvittningsforbehall eller eljest med villkor.

2. Emissionsbeslut far inte medfora att aktiekapitalet bkas med mer an sammanlagt

5 500 000 kronor.

3. Emissionsbeslut far endast fattas i syfte att genomféra forvarv av hela eller delar av
foretag, vilket ar skalet till eventuell avvikelse fran aktiedagares foretradesratt. Detta
innebar dock inte att endast apportemissioner ma forekomma, utan kontantemissioner
far beslutas om syftet med emissionen &ar att helt eller delvis finansiera sadana
foretagsforvarv

Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission och
konvertibla skuldebrev (punkt 16)

Styrelsen foreslar att arsstamman bemyndigar styrelsen att, vid ett eller flera tillfallen
under tiden fram till nasta arsstamma, besluta om nyemission av aktier eller konvertibla
skuldebrev mot kontant betalning, apport eller kvittning och att darvid kunna avvika fran
aktiedgarnas foretradesrétt. Antalet aktier som skall kunna emitteras skall sasmmanlagt
uppga till hbgst 1 100 000. Syftet med bemyndigandet ar att ge styrelsen mdjlighet att
Oka rorelsekapital till marknadsmassiga villkor samt att mdéjliggdéra nyemission till
industriella partners vid eventuella forvarv. Om nyemission genomfdrs utan
foretradesratt skall emissionskursen nara ansluta till kursen for Bolagets aktie pa Nasdaq
OMX Stockholm.

Aktier och roster

I Consilium AB (publ) finns totalt 11 702 203 aktier, varav 907 490 aktier av serie A och
10 794 713 av serie B, motsvarande sammanlagt 19 869 613 rdster. A-aktierna innehar
10 roster och B-aktierna innehar 1 rost.



Handlingar infor stamman
Bolagets arsredovisning och revisionsberattelse avseende rakenskapséaret 2014 halls

tillganglig pa bolagets huvudkontor samt pa bolagets hemsida www.consilium.se senast
tre veckor fore stamman. Arsredovisningen skickas till de aktieAgare som begart det

samt uppger sin postadress.

Stockholm i april 2015
Consilium AB (publ)
Styrelsen



