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BOLAGSSTYRNING

Consiliums aktie dr noterad vid Nasdaq Stockholm. Consilium tillam-
par Svensk kod fér bolagsstyrning (koden) sedan 1/7 2008 i enlighet
med bdrsens regelverk. Denna bolagsstyrningsrapport ar en, med
stéd av arsredovisningslagen 6 kap 8 §, fran arsredovisningen skild
handling och har &versiktligt granskats av bolagets revisor. | slutet av
bolagsstyrningsrapporten redovisas styrelsens rapport dver intern
kontroll. Bolagsstyrningsrapporten syftar ytterst till att beskriva de
organ, styrmedel och principer som Consilium tillimpar for att na
koncernens 6vergripande mal att skapa varden for aktiedgarna.

Consilium har under 2019 en avvikelse relativt koden da man pa
grund av diskussioner om avyttring av affairsomrade Marine & Safety
avvaktade med att kommunicera datum fér kommande arsstémma i
samband med Q3-rapporten. Detta datum kungjordes istéllet i sam-
band med kommunikation av Datum for kvartalsrapportering, fére
2019 ars utgang.

BOLAGSSTAMMA

Bolagsstimman dr Consiliums hogsta beslutande organ dar aktie-
dgarna ges mojlighet att utdva sitt inflytande &ver bolaget. De aktie-
dgare som vill delta vid en bolagsstimma och rosta for sina aktier ska
dels vara upptagna i Consiliums aktiebok senast fem vardagar fére
stdmman, dels anmala sig, samt eventuella bitrdden, hos bolaget vid
den tidpunkt som anges i kallelsen till stdmman. De aktiedgare som
inte sjdlva kan ndrvara har maojlighet att foretrddas genom ombud
enligt aktiebolagslagens regler.

ARSSTAMMA

Inom sex manader fran utgdngen av varje rakenskapsar samlas
Consiliums aktiedgare till drsstamma. Pa arsstimman utses styrelse-
ledamdter och revisorer, samt beslutas om faststillande av ersitt-
ning till dessa, utndmnande av medlemmar till valberedning samt hur
dessa vid franfall ska erséttas, principer for erséttning av ledande
befattningshavare. Vidare faststalls resultat- och balansrdkningar,
beslutas om disposition av vinstmedel samt om ansvarsfrihet for
styrelsens ledamd&ter samt verkstdllande direktdr. Finns anledning
att samla bolagsstimman fére nastkommande arsstdmma kallas
aktiedgarna till extra bolagsstdmma. Consilium genomférde ingen
extra bolagsstdmma under 2019.

ARSSTAMMA 2019

Arsstamma i Consilium avseende rikenskapséret 2018 hélls i Nacka
den 19 juni 2019. Pa stdmman fattades, utéver de fragor som redo-
visats ovan, beslut om att inte utge ndgon utdelning for rakenskaps-
aret till aktiedgarna, samt bemyndigande for styrelsen att fatta
beslut om nyemission av aktier eller konvertibla skuldebrev, med
avvikande fran aktiedgarnas foretradesrdtt, for finansiering av
eventuella forvarv. Samtliga sittande styrelseledamoter omvaldes.
Carl Rosenblad omvaldes som ordférande. Aktiedgare motsva-
rande 84 procent av résterna och 74 procent av kapitalet var nar-
varande vid stimman.

BOLAGSSTYRNINGSMODELL
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BOLAGSSTYRNING

VALBEREDNING

Valberedningens uppgift dr att infér drsstimma framldgga forslag
avseende val och arvodesfragor. Valberedningen 2019 utgjordes av
Lennart Norling (ordférande, oberoende till bolaget och stérre
dgare), styrelsens ordférande Carl Rosenblad, samt Rasmus Palm-
qvist (oberoende till bolaget och storre aktiedgare). Valberedningen
hade tva méten under 2019.

Valberedningen har dven att ansvara for utvdrdering av styrelsens
sammansattning och arbete. Valberedningens arbete presenterades
pa arsstaimman 2019. Valberedningens oberoende ledamoter har
uppburit ersattning om 12 000 kr per person, samt ersdttning for
eventuella omkostnader; i enlighet med beslut av arsstaimman.

STYRELSE

Consiliums styrelse har det yttersta ansvaret att styra bolagets verk-
samhet mellan arsstimmorna. Styrelsen utser koncernchef tillika vd
och beslutar i fragor rérande strategisk inriktning av verksamheten
och bolagets 6vergripande organisation.

Consiliums styrelse har sedan arsstdamman i juni 2019 bestatt av
sju ledaméter. Bland styrelsens ledaméter finns dels personer som
representerar de stdrre dgarna, dels personer som &dr oberoende av
dessa dgare. Vd ingar inte i styrelsen, men &r alltid ndrvarande vid
styrelsemdtena, liksom normalt dven finansdirektéren som &r styrel-
sens sekreterare. Aven andra tjansteman inom koncernen kan delta i
styrelsens sammantrdden som féredragande.

Styrelsen genomférde nio protokollférda méten under 2019. Vid
dessa moten behandlades, bland annat, fragor rérande bokslut och
rapportering, marknadsldge och utsikter, affarsplan, mal och strate-
gier, héllbarhet, riskhantering, budget, langsiktig finansiering, strate-
giska samarbeten, forvarv och avyttringar, samt 6vriga investeringar.
Dérutover diskuterades dven de lagar och regelverk som kan paverka
Consiliums arbete och rapportering. Styrelsens och adjungerades
ndrvaro och beroendestallning framgar av tabellen pa sid 61.

STYRELSENS ORDFORANDE

Styrelsens ordférande ansvarar for att styrelsens arbete bedrivs
effektivt och att styrelsen fullgdr sitt uppdrag. Ordféranden organi-
serar och leder arbetet for att skapa basta mojliga forutsattningar for
styrelsens medlemmar. Ordféranden haller dven regelbunden kon-
takt med bolagets vd for att sdkerstélla att styrelsen har tillgang till all
vésentlig information som kravs for att félja och planera for bolagets
utveckling och ekonomiska stéllning. Ordférande i styrelsen ar Carl
Rosenblad.

STYRELSENS ARBETE

Styrelsen har faststéllt en arbetsordning rérande arbetsférdelningen
mellan styrelsen och vd. Styrelsens arbetsordning reglerar bland
annat styrelsens ansvarsomraden, arbetsuppgifter och beslutande-
ratt. Huvuduppgifterna innebdr att besluta i strategiska fragor, svara
for bolagets kapitalférsorjning och kapitalstruktur, tillse att bolaget
har en kompetent ledning samt besluta i andra fragor av stérre bety-
delse, sasom storre investeringar och forvarv. Av arbetsordningen
framgar ocksa regler for hantering av information samt utvardering
av styrelsens respektive vd:s arbete. En skriftlig instruktion for vd
innehéller utdver arbetsférdelning mellan styrelsen och vd dven reg-
leringar av vd:s befogenheter. Styrelsen genomfor arligen en egen
utvdrdering och resultatet redovisas for valberedningen.

En viktig uppgift ar att sdkerhetsstilla att rapporteringen inom
bolaget samt till styrelsen och aktiemarknaden &r korrekt och lamnas
i god tid. Detta har reglerats genom att styrelsen I6pande erhaller en
faststalld rapport innehallande bland annat viktigare handelser och
utveckling av orderingang, fakturering, resultat, kassaflode, ekono-
misk stdllning och antal anstéllda fér koncernen och de enskilda bola-
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gen. Styrelsen har minst ett drligt m&te med huvudrevisorn som
dessutom har en fortldpande kontakt med styrelseordféranden.
Styrelsens ordférande ansvarar for att styrelsens arbete, inklusive
enskilda ledaméters insatser, arligen utvarderas. Detta sker genom
en strukturerad process med efterféljande diskussion i styrelsen och
valberedningen. Syftet dr att utveckla styrelsearbetet samt férse val-
beredningen med ett beslutsunderlag infor arsstdmman.

UTSKOTTSARBETE

Consiliums styrelse har valt att inte ha nagot revisionsutskott med
anledning av bolagets ringa storlek. Revisionsfragor hanteras av sty-
relsen i sin helhet. Consiliums revisor rapporterar minst en gang per
ar personligen till styrelsen sina iakttagelser fran granskningen och
sina bedémningar av den interna kontrollen. Darutéver behandlas
fragor rorande valutakursutveckling, investeringar, foretagsforvarv
och strategisk inriktning. Consilium har av samma skal som ovan inte
heller nagot ersattningsutskott utan har valt att dven lata ersattnings-
fragor behandlas av styrelsen. Arbetet omfattar att faststélla vd:s
férmaner samt bereda ersédttningsprogram sdsom optionsprogram
for beslut pa bolagsstamma.

SARSKILDA BOLAGSORDNINGSBESTAMMELSER
Consiliums bolagsordning har inga sérskilda bestimmelser om till-
sdttande och entledigande av styrelseledaméter, samt om dndring av
bolagsordningen.

VD OCH KONCERNLEDNING

Vd och koncernchef fér Consilium dr Ove Hansson. Arbetsférdel-
ningen mellan vd och styrelsen, samt vd:s befogenheter regleras i
bolagets vd-instruktion som faststills och revideras arligen. | kon-
cernledningen ingick vid arets utgang, utdver vd, bolagets finansdirek-
tor samt chefen for affairsomrade Safety Engineering. Dessutom
ingick chefen for affirsomrade Marine & Safety i ledningsgruppen
under forsta halvdret 2019. Fér mer information om koncernled-
ningen se sidan 71.

AKTIEKAPITAL OCH AKTIEAGARE

Aktiekapitalet uppgick vid arsskiftet 2019 till 58,5 MSEK fordelat pa
11702 203 aktier med ett kvotvarde pa 5,0 SEK per aktie. Varje
A-aktie motsvarar tio réster och varje B-aktie motsvarar en rést.
Alla aktier har lika ratt till bolagets tillgdngar och resultat. Fér mer
information om aktien och aktiedgarna, se sid 16—17.

OPERATIV STYRNING

Consilium bedrev under 2019 verksamhet i ett antal divisioner inom
tva affirsomraden, Marine & Safety samt Safety Engineering, som
ansvarar for Consiliums erbjudanden och globala marknadsorganisa-
tioner. Verksamheten dr organiserad i en funktionsorganisation for
att kunna utnyttja synergier och stordriftsférdelar inom utveckling,
produktion, inkép, marknad och férséljning och leds av tva affirsom-
radeschefer.

Koncernens affirsméssiga organisation dr uppbyggd enligt princi-
pen om decentralisering av befogenheter och ansvar. Inom respek-
tive affarsomrade finns en dotterbolagsstyrelse dédr koncernchefen ar
ordférande. | dotterbolagen finns arbetsordningar for styrelserna
och skriftliga instruktioner for verkstéllande direktérerna motsva-
rande de i moderbolaget. | dotterbolagen finns darutéver ett antal
policys och instruktioner som reglerar verksamheterna, inklusive
affirsomradenas divisioner, exempelvis betriffande IT, miljo, kvalitet,
jamstalldhet, attestrutiner, finansiering och valutasékring.

Koncernchefen ar 6vergripande ansvarig for den dagliga verksam-
heten, och kontrollen av denna, och koncernens dotterbolagschefer
rapporterar veckovis orderingang, fakturering och orderstock fér
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varje resultatenhet. Bokslut upprattas manadsvis for varje resultaten-
het och analyseras pa olika nivder inom gruppen, inklusive affarsom-
radesniva, och konsolideras pa koncernniva.

RAPPORTERING

Intern rapportering sker inom samma system som anvands fér
koncernboksluten, som presenteras for marknaden kvartalsvis.
Utbver resultat- och balansrdkningar innehaller boksluten nyckeltal
och andra relevanta uppgifter. Analyser gérs bland annat av lager-
nivaer och rorlighet i varulager samt kundfordringar och kundkre-
dittider.

Grundtankar inom koncernens rapporterings- och uppfdljningssys-
tem dr att dessa ska préglas av transparens och decentralisering.
Inom respektive dotterbolag ldggs stor vikt vid att utveckla och
effektivisera processerna. En nyckel till framgang ar att ha tillgang till
relevant och riktig information att mdta och félja upp. Mycket arbete
har lagts pa att implementera och utveckla affirssystemen for att
kunna méita Idnsamheten pa enskilda affarer, kunder, branscher och
geografiska marknader. De egna kostnaderna foljs upp och méts for
de olika momenten i produktion, administration och férséljning och
jamfors med tidigare utfall och malsattningar.

ERSATTNING TILL STYRELSE OCH LEDANDE
BEFATTNINGSHAVARE

Vid drsstamman 2019 faststalldes att arvode om 800 000 kronor ska
utgd till styrelsen att férdelas inom styrelsen med 175 000 kronor till
styrelsens ordférande och 125 000 kronor vardera till externa sty-
relseledaméter. Arsstimman beslutade vidare om principer fér
ersdttning till ledande befattningshavare som i huvudsak innebar att
for ledande befattningshavare ska marknadsmadssiga I6ner och ovriga
anstaliningsvillkor tillimpas. Ersattning till ledande befattningshavare
utgdrs av grundlon, arlig rorlig ersdttning, i forekommande fall aktie-
relaterade langsiktiga incitamentsprogram, pensionsfdrmaner, évriga
formaner samt villkor vid uppsdgning och avgangsvederlag. Den arliga
rorliga ersattningen ar alltid maximerad till hogst 3 manadsléner.
Ingen ledande befattningshavare har mer an 12 manaders uppsag-
ningstid. Arlig rérlig ersittning samt aktierelaterade langsiktiga incita-

STYRELSENS NARVARO, BEROENDESTALLNING OCH ERSATTNING

BOLAGSSTYRNING

mentsprogram ska i huvudsak vara relaterade till foretagets/koncer-
nens resultat- och vardeutveckling. Pensionsformaner ar alltid
avgiftsbaserade.

REVISOR

Revisorns uppgift dr att granska styrelsens och verkstéllande direkts-
rens férvaltning, samt Consiliums bokféring och finansiella rapporte-
ring. Huvudansvarig revisor l[dimnar ocksa en revisionsberdttelse till
arsstdmman. Vid drsstdmman har aktiedgare mojlighet att stélla fra-
gor till revisorn.

Consiliums revisor utses av bolagsstdimman. Pa arsstimman 2018
valdes Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB till revisorer for en tid
om fyra ar, med Camilla Samuelsson som huvudansvarig revisor.
Arsstamman 2019 beslutade att ersittning till revisorerna ska utga
mot faktura i enlighet med godkdnda ink&psprinciper.

CONSILIUMS INTRESSENTER

Consilium dr beroende av en mdngd aktorer i sin omgivning dar sam-
arbeten och kontakter finns savédl genom informella relationer som i
partnerskap och genom avtal. Bolagets intressenter utgérs bade av
dem som paverkar Consilium och sadana som Consilium vill paverka.
Den forenklade intressentmodellen nedan saknar fragmenterade
intressenter saisom exempelvis konkurrenter med vilka bolaget inte
har nagra tydliga relationer. Modellen kompletteras med vardeord
som uttrycker de virden som relationerna innehaller eller Consilium
sOker etablera.

ANSVARSTAGANDE

Consilium har ambitionen att bedriva en ansvarsfull verksamhet med
hadnsyn tagen till hdllbar utveckling. Consilium ser hallbar utveckling
som ett forhallande dar dagens behov kan tillgodoses utan att dven-
tyra kommande generationers méjlighet att tillgodose sina, i enlighet
med FN-definitionen fran 1987. Consiliums malsattning ar att pro-
duktbolag och produktionsenheter ska ha ett miljéledningssystem
enligt ISO 14000. Grundldggande ar att verksamheten ska planeras,
genomfdras, foljas upp och forbdttras enligt dessa principer for att
minska foretagets negativa miljépaverkan. Consilium ser detta arbete

Relation Relation storre

Invald Nairvaro 2019 Consilium aktiedagare Arvode
Carl Rosenblad, ordf. 1994 9(9) Beroende Beroende 175 000
Carl Adam Rosenblad 1996 9(9) Beroende Beroende -
Fredrik Nygren 2007 8(9) Oberoende Oberoende 125 000
Peter Carlberg 2008 9(9) Oberoende Oberoende 125 000
Ann-Marie Astrém 2009 509) Oberoende Oberoende 125000
Erik Lindborg 2012 9(9) Beroende Beroende 125 000
Thomasine Rosenblad 2014 8(9) Oberoende Beroende 125 000
Ove Hansson, vd - 9(9) - - -
Roger Orreteg, sekr.”) - 3(3) - - -
Lars Hakansson, sekr.? - 4(6) - - -
1) Till och med 2019-03-31
2) Fran och med 2019-03-31
Consilium arsredovisning 2019 61
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som en naturlig del i sitt atagande gentemot foretagets intressenter.
Dar utdver dr det Consiliums bestdmda uppfattning att ett fram-
gangsrikt miljdarbete dven ger ekonomiska férdelar, bade pa kort och
pa lang sikt. F&r mer information om Consiliums ansvarstagande, lds
hallbarhetsrapporten sid 64—69.

STYRELSENS RAPPORT OM INTERN KONTROLL FOR

RAKENSKAPSARET 2019

Consiliums styrelse ansvarar f6r den interna kontrollen enligt aktie-

bolagslagen och Svensk kod for bolagsstyrning. Consiliums finansiella

rapportering féljer de regler som géller fér bolag noterade pa Nas-

daq Stockholm och de lokala lagar och regler i varje land dar verk-

samhet bedrivs. Mal fér Consiliums finansiella rapportering ar att:

* vara korrekt och fullstindig samt folja tillampliga lagar, regler och
rekommendationer

* ge en rdttvisande beskrivning av bolagets verksamhet

* stddja en rationell och initierad védrdering av verksamheten.

Intern finansiell rapportering ska utéver dessa mal ge stod till kor-
rekta affarsbeslut pa alla nivaer i koncernen. Styrelsens beskrivning av
den interna kontrollen har som utgangspunkt den struktur som finns
i COSO:s (Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway
Commission) ramverk fér intern kontroll.

KONTROLLMIL)O

For att skapa och vidmakthdlla en fungerande kontrolimiljé har sty-
relsen faststallt ett antal grundldggande dokument av betydelse for
den finansiella rapporteringen. Déribland sarskilt Styrelsens arbets-
ordning och Instruktion f6r den verkstéllande direktéren. Ansvaret
for att i det dagliga arbetet uppratthdlla den av styrelsen anvisade
kontrollmiljén vilar primdrt pa den verkstdllande direktéren. Denne
rapporterar regelbundet till styrelsen utifran faststallda rutiner.

INTRESSENTMODELL
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Utdver detta kommer rapportering fran bolagets revisor. Den
interna kontrollstrukturen bygger ocksa pa ett ledningssystem base-
rat pa bolagets organisation och sitt att bedriva verksamheten, med
tydligt definierade roller och ansvarsomraden och delegering av
befogenheter.

En viktig roll i kontrollstrukturen spelar ocksa koncernens styrdo-
kument exempelvis policys och riktlinjer inklusive uppférandekod dar
ocksa affdrsetik ingar. De styrande dokumenten rérande redovisning
och finansiell rapportering utgér de vésentligaste delarna av kon-
trollmiljon nér det géller den finansiella rapporteringen. Dessa doku-
ment uppdateras |6pande vid dndringar av exempelvis redovisnings-
standarder, lagstiftning och noteringskrav.

RISKBEDOMNING

| koncernen genomférs I6pande riskbeddmning for identifiering av
vdsentliga risker avseende den finansiella rapporteringen. Betréffande
den finansiella rapporteringen bedéms risken framst ligga i vdsentliga
felaktigheter i redovisningen till exempel avseende bokféring och
vdrdering av tillgdngar, skulder; intdkter och kostnader eller andra
avvikelser. Bedrégeri och foérlust genom forskingring dr en annan risk.
Riskhantering dr inbyggd i varje process och olika metoder anvands
for att vardera och begrénsa risker och for att sdkerstélla att de ris-
ker som Consilium ar utsatt for hanteras i enlighet med faststéllda
policys, instruktioner samt etablerade uppfoljningsrutiner, vilka syftar
till att minska eventuella risker och framjar korrekt redovisning, rap-
portering och informationsgivning.

KONTROLLAKTIVITETER

Kontrollaktiviteterna ar till for att hantera de risker som styrelsen
och ledning bedémer vara vidsentliga for att forebygga, upptdcka och
korrigera eventuella fel i den finansiella rapporteringen. Sddana kon-
trollaktiviteter kan vara tydlig beslutsordning och beslutsprocesser
for stérre beslut sasom forvdry, andra typer av storre investeringar,
avyttringar, avtal och analytiska uppféljningar med mera. En viktig
uppgift for Consiliums staber dr ocksa att implementera, vidareut-
veckla och uppritthalla koncernens kontrollrutiner samt att utféra
intern kontroll inriktad pé affarskritiska fragor. Processansvariga pa
olika nivaer ar ansvariga for utférande av nédvandiga kontroller avse-
ende den finansiella rapporteringen.

I boksluts- och rapporteringsprocesser finns kontroller vad géller
vardering, redovisningsprinciper och uppskattningar. Alla enheter har
egna controllers/ekonomichefer som deltar i utvarderingen av sin
egen rapportering. De kontinuerliga analyser som goérs av den finan-
siella rapporteringen tillsammans med de analyser som gdrs pa kon-
cernniva ar mycket viktiga for att sdkerstilla att den finansiella rap-
porteringen inte innehdller ndgra vdsentliga felaktigheter. Koncernens
controllerorganisation spelar en viktig roll i den interna kontroll-
processen och ansvarar fér att den finansiella rapporteringen fran
varje enhet dr korrekt, fullstdndig och i tid.

INFORMATION OCH KOMMUNIKATION

Consilium har interna informations- och kommunikationsvagar som
syftar till att frimja fullstdndighet och riktighet i den finansiella rap-
porteringen, till exempel genom styrdokument i form av interna
anvisningar, riktlinjer och policys avseende den finansiella rapporte-
ringen. Regelbundna uppdateringar och meddelanden om dndringar
av redovisningsprinciper, dndringar pd krav i rapportering eller annan
informationsgivning gors tillgdngliga och kdnda fér berérda medarbe-
tare. Genom koncernens intrandt har organisationen tillgang till poli-
cys och riktlinjer. Styrelsen erhaller I6pande finansiella rapporter.
Den externa informationen och kommunikationen styrs bland annat
av bolagets informationspolicy som beskriver Consiliums generella
principer av informationsgivning.
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UPPFOLJNING

Koncernens efterlevnad av antagna policys och riktlinjer foljs upp av
styrelsen och foretagsledningen. Vid varje styrelseméte behandlas
bolagets finansiella situation. Consiliums ledning gor resultatuppfolj-
ningar manadsvis med analyser av avvikelser fran budget, prognos
och féregaende ar. Alla manadsbokslut diskuteras med respektive
affarsomrades ledning. Infér publicering av kvartalsrapporter och ars-
redovisning gar styrelsen igenom den finansiella rapporteringen.

INTERN KONTROLL
Consiliums centrala koncernfunktioner gor centralt riskbedém-
ning som rapporteras direkt till koncernchefen. | den man en

BOLAGSSTYRNING / REVISORNS YTTRANDE

kontrollatgard bestar av besok hos dotterbolag eller dess divisio-
ner utfors aktiviteten enligt en framtagen och utvecklad kontroll-
process som har utvecklats i syfte att optimera arbetssatt och
leverans av mervéardeskapande rapporter. Intern kontroll har dven
utvecklat en enhetlig riskhanteringsprocess som bland annat
omfattar kundkreditpolicy och férsdkringslésningar som ytterli-
gare forstdrker koncernens verksamhetsstyrning. Consilium har
ingen sdrskild granskningsfunktion (intern revision) da styrelsen
har gjort bedémningen att det inte finns sdrskilda omstdndigheter
i, eller omfattning av verksamheten, som motiverar att en sadan
funktion inrdttas.

Stockholm 29 april 2020
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Ove Hansson
Verkstdllande direktor

REVISORNS YTTRANDE OM BOLAGSSTYRNINGSRAPPORTEN

Till bolagstdmman i Consilium AB (publ), org.nr 556480-3327

UPPDRAG OCH ANSVARSFORDELNING

Det ar styrelsen som har ansvaret for bolagsstyrningsrapporten for
2019 pa sidorna 59—63 samt sidorna 70—71 och for att den dr upp-
rattad i enlighet med arsredovisningslagen.

GRANSKNINGENS INRIKTNING OCH OMFATTNING
Var granskning har skett enligt FARs uttalande RevU 16 Revisorns
granskning av bolagsstyrningsrapporten. Detta innebar att var
granskning av bolagsstyrningsrapporten har en annan inriktning och
en vésentligt mindre omfattning jamfért med den inriktning och
omfattning som en revision enligt International Standards on Audi-
ting och god revisionssed i Sverige har. Vi anser att denna granskning
ger oss tillrdcklig grund fér vara uttalanden.

Consilium arsredovisning 2019

UTTALANDE

En bolagsstyrningsrapport har upprattats. Upplysningar i enlighet
med 6 kap. 6§ andra stycket punkterna 2—6 drsredovisningslagen
samt 7 kap. 31 § andra stycket samma lag dr férenliga med arsredo-
visningen och koncernredovisningen samt dr i dverensstimmelse
med arsredovisningslagen.

Stockholm den 29 april 2020
Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB

Camilla Samuelsson
Auktoriserad revisor
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