BOLAGSSTYRNING

Consiliums aktie ar noterad vid Nasdaq Stockholm. Consilium
tillimpar Svensk kod for bolagsstyrning (koden) sedan 1/7 2008 i
enlighet med bérsens regelverk. Denna bolagsstyrningsrapport ingar i
de formella arsredovisningshandlingarna och har granskats av bolagets
revisor. | slutet av bolagsstyrningsrapporten redovisas styrelsens
rapport 6ver intern kontroll.

Bolagsstyrningsrapporten syftar ytterst till att beskriva de organ,
styrmedel och principer som Consilium tillimpar fér att na koncernens
overgripande mal att skapa varden for aktiedgarna. Consilium har
under 2017 en avvikelse relativt koden avseende jamstilldhetspolicy,
se mer under rubriken Styrelse.

Bolagsstimma

Bolagsstamman ar Consiliums hogsta beslutande organ dar aktiedgarna
ges mojlighet att utova sitt inflytande Sver bolaget. De aktiedgare

som vill delta vid en bolagsstimma och résta for sina aktier ska

dels vara upptagna i Consiliums aktiebok senast fem vardagar fére
stamman, dels anmila sig, samt eventuella bitraden, hos bolaget vid
den tidpunkt som anges i kallelsen till stimman. De aktiedgare som inte
sjdlva kan narvara har méjlighet att foretradas genom ombud enligt
aktiebolagslagens regler.

BOLAGSSTYRNINGSMODELL

Bolagsstimma

Arsstimma

Inom sex manader fran utgingen av varje rikenskapsar samlas
Consiliums aktiedgare till arsstimma. Pa arsstamman utses styrelse-
ledamoter och revisorer, samt beslutas om faststillande av erséttning
till dessa, utndmnande av medlemmar till valberedning samt hur dessa
vid franfall ska ersittas, principer for ersittning av ledande befatt-
ningshavare. Vidare faststills resultat- och balansrakningar, beslutas
om disposition av vinstmedel samt om ansvarsfrihet for styrelsens
ledamoter samt verkstillande direktor. Finns anledning att samla
bolagsstimman fére nistkommande arsstimma kallas aktiedgarna till
extra bolagsstimma. Consilium genomférde ingen extra bolagsstamma
under 2017.

Arsstimma 2017
Arsstimma i Consilium avseende rikenskapséret 2016 hélls i Nacka
den 19 maj 2017. Pa staimman fattades, utover de fragor som redovisats
ovan, beslut om utdelning till aktiedgarna om 2,00 kr per aktie,
samt bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om nyemission av
aktier eller konvertibla skuldebrev, med avvikande fran aktiedgarnas
foretradesritt, for finansiering av eventuella forvarv.

Samtliga sittande styrelseledamé&ter omvaldes. Carl Rosenblad
omvaldes som ordférande. Aktiedgare motsvarande 87 procent av
rosterna och 79 procent av kapitalet var narvarande vid stamman.

Valberedning

Vd/koncernchef

Affirsomrade
Safety Engineering

M Vald/utsedd av

W Informerar/rapporterar till

Externa regelverk

Aktiebolagslagen
Bokféringslagen
Arsredovisningslagen
Regelverk for emittenter
Svensk kod for bolagsstyrning
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Ledningsgrupp

Affarsomrade
Marine & Safety

Interna styrmedel

Bolagsordning

Styrelsens arbetsordning
Vd-instruktion

Koncernpolicys och instruktioner
Affarsplan, mal och strategier
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Valberedning

Valberedningens uppgift dr att infor arsstaimma framligga forslag
avseende val och arvodesfragor. Valberedningen 2017 utgjordes av
Lennart Norling (ordférande, oberoende till bolaget och storre
agare), styrelsens ordférande Carl Rosenblad, samt Rasmus Palmqvist
(oberoende till bolaget och storre aktiedgare). Valberedningen hade
ett (1) mote under 2017.

Valberedningen har dven att ansvara for utvardering av styrelsens
sammansidttning och arbete. Valberedningens arbete presenterades pa
arsstamman 2017. Valberedningens oberoende ledaméter har uppburit
ersattning om 12 000 kr per person, samt ersittning for eventuella
omkostnader, i enlighet med beslut av arsstamman.

Styrelse

Consiliums styrelse har det yttersta ansvaret att styra bolagets
verksamhet mellan drsstimmorna. Styrelsen utser koncernchef tillika
vd och beslutar i fragor rérande strategisk inriktning av verksamheten
och bolagets 6vergripande organisation.

Consiliums styrelse har sedan arsstimman i maj 2017 bestétt av
sju ledaméter. Bland styrelsens ledaméter finns dels personer som
representerar de storre dgarna, dels personer som dr oberoende
av dessa dgare. Vd ingar inte i styrelsen, men ar alltid ndarvarande
vid styrelsemétena, liksom normalt dven finansdirektéren som ar
styrelsens sekreterare. Aven andra tjinstemin inom koncernen kan
delta i styrelsens sammantriaden som féredragande.

Styrelsen har valt att inte ha nagon faststilld mangfaldspolicy. Det ar
styrelsens uppfattning att malsattningen med styrelsens sammansatt-
ning ar att na en effektiv forvaltning av verksamheten i relation till dess
utvecklingsskede, och att det i sig ger bittre effekt. Det faktum att tva
av de tre senast tillkomna styrelseledaméterna ar kvinnor och dartill
sankt styrelsens medelalder visar att mangfald kan astadkommas med
en sadan malsdttning.

Styrelsen genomférde fem protokollférda méten under 2017. Vid
dessa moten behandlades, bland annat, fragor rérande bokslut och
rapportering, marknadslage och utsikter, affarsplan, mal och strategier,
riskhantering, budget, langsiktig finansiering, strategiska samarbeten
och férviry, samt 6vriga investeringar. Darutover diskuterades dven
nya lagar och regelverk som kan paverka Consiliums arbete och
rapportering. Styrelsens och adjungerades nirvaro och beroende-
stillning framgar av tabellen nedan.

Styrelsens ordférande

Styrelsens ordférande ansvarar for att styrelsens arbete bedrivs effek-
tivt och att styrelsen fullgor sitt uppdrag. Ordféranden organiserar och
leder arbetet for att skapa basta mojliga forutsattningar for styrelsens
medlemmar. Ordféranden haller dven regelbunden kontakt med
bolagets vd for att sikerstilla att styrelsen har tillging till all vasentlig

STYRELSENS NARVARO, BEROENDESTALLNING OCH ERSATTNING

information som kravs for att félja och planera for bolagets utveckling
och ekonomiska stillning. Ordférande i styrelsen ar Carl Rosenblad.

Styrelsens arbete

Styrelsen har faststillt en arbetsordning rérande arbetsférdelningen
mellan styrelsen och vd. Styrelsens arbetsordning reglerar bland
annat styrelsens ansvarsomraden, arbetsuppgifter och beslutanderitt.
Huvuduppgifterna innebir att besluta i strategiska fragor, svara for
bolagets kapitalférsorjning och kapitalstruktur, tillse att bolaget har
en kompetent ledning samt besluta i andra fragor av storre betydelse,
sasom storre investeringar och forvarv. Av arbetsordningen framgar
ocksa regler for hantering av information samt utvérdering av styrel-
sens respektive vd:s arbete. En skriftlig instruktion for vd innehaller
utover arbetsfordelning mellan styrelsen och vd aven regleringar av
vd:s befogenheter. Styrelsen genomfér arligen en egen utvirdering och
resultatet redovisas for valberedningen.

En viktig uppgift dr att sakerhetsstilla att rapporteringen inom
bolaget samt till styrelsen och aktiemarknaden ir korrekt och limnas
i god tid. Detta har reglerats genom att styrelsen I6pande erhaller en
faststilld rapport innehallande bland annat viktigare hindelser och
utveckling av orderingang, fakturering, resultat, kassafléde, ekonomisk
stdllning och antal anstillda for koncernen och de enskilda bolagen.
Styrelsen har minst ett arligt méte med huvudrevisorn som dessutom
har en fortldpande kontakt med styrelseordféranden.

Utskottsarbete

Consiliums styrelse har valt att inte ha nagot revisionsutskott med
anledning av bolagets ringa storlek. Revisionsfrigor hanteras av
styrelsen i sin helhet. Consiliums revisor rapporterar minst en gang
per ar personligen till styrelsen sina iakttagelser fran granskningen

och sina bedémningar av den interna kontrollen. Darutéver behandlas
fragor rérande valutakursutveckling, investeringar, foretagsforviarv och
strategisk inriktning. Consilium har av samma skil som ovan inte heller
nagot ersattningsutskott utan har valt att dven lata ersittningsfragor
behandlas av styrelsen. Arbetet omfattar att faststilla vd:s formaner
samt bereda ersittningsprogram sasom optionsprogram fér beslut pa
bolagsstimma.

Sirskilda bolagsordningsbestimmelser

Consiliums bolagsordning har inga sarskilda bestimmelser om
tillsittande och entledigande av styrelseledaméter, samt om dndring av
bolagsordningen.

Vd och koncernledning

Vd och koncernchef fér Consilium ar Ove Hansson. Arbetsfordel-
ningen mellan vd och styrelsen, samt vd:s befogenheter regleras i
bolagets vd-instruktion som faststills och revideras érligen.

Relation Relation storre

Invald Narvaro 2017 Consilium aktiedgare Arvode
Carl Rosenblad, ordf. 1994 5(5) Beroende Beroende 175 000
Carl Adam Rosenblad 1996 5(5) Beroende Beroende -
Fredrik Nygren 2007 4(5) Oberoende Oberoende 125 000
Peter Carlberg 2008 4(5) Oberoende Oberoende 125 000
Ann-Marie Astrém 2009 4(5) Oberoende Oberoende 125 000
Erik Lindborg 2012 5(5) Oberoende Beroende 125 000
Thomasine Rosenblad 2014 5(5) Oberoende Beroende 125 000
Ove Hansson, vd - 5(5) - - -
Anna Holmgren, sekr. - 3(3) - - -
Roger Orreteg, sekr. - 2(2) - - -

Roger Orreteg eftertradde under aret Anna Holmgren som styrelsens sekreterare.
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| koncernledningen ingick vid drets utging, utéver vd, bolagets
finansdirektor samt cheferna for Consiliums affirsomraden. For mer
information om koncernledningen se sidan 75.

Aktiekapital och aktiedagare

Aktiekapitalet uppgick vid arsskiftet 2017 till 58,5 MSEK férdelat pa

11 702 203 aktier med ett kvotvirde pa 5,0 SEK per aktie. Varje A-aktie
motsvarar tio réster och varje B-aktie motsvarar en rést. Alla aktier
har lika ratt till bolagets tillgangar och resultat. Det totala antalet
aktiedgare uppgick vid arsskiftet till cirka 25 procent av aktiekapitalet.
For mer information om aktien och aktiedgarna, se sid 22-23.

Operativ styrning

Consilium bedriver verksamhet i ett antal divisioner inom tva
affirsomraden, Marine & Safety samt Safety Engineering, som ansvarar
for Consiliums erbjudanden och globala marknadsorganisationer.
Verksamheten ar organiserad i en funktionsorganisation for att kunna
utnyttja synergier och stordriftsférdelar inom utveckling, produktion,
inkop, marknad och férsiljning och leds av tva affirsomradeschefer.

Koncernens affirsmissiga organisation ar uppbyggd enligt principen
om decentralisering av befogenheter och ansvar. Inom respektive
affirsomrade finns en dotterbolagsstyrelse dar koncernchefen ar
ordférande. | dotterbolagen finns arbetsordningar for styrelserna och
skriftliga instruktioner for verkstillande direktérerna motsvarande de
i moderbolaget. | dotterbolagen finns darutéver ett antal policys och
instruktioner som reglerar verksamheterna, inklusive affirsomradenas
divisioner, exempelvis betriffande IT, miljo, kvalitet, jamstalldhet,
attestrutiner, finansiering och valutasikring.

Koncernchefen édr 6vergripande ansvarig for den dagliga verksam-
heten, och kontrollen av denna, och koncernens dotterbolagschefer
rapporterar veckovis orderingang, fakturering och orderstock for varje
resultatenhet. Bokslut upprattas manadsvis for varje resultatenhet och
analyseras pa olika nivaer inom gruppen, inklusive affirsomradesniva,
och konsolideras pa koncernniva.

Rapportering

Internrapportering sker inom samma system som anvands fér koncern-
boksluten, som presenteras for marknaden kvartalsvis. Utéver resultat-
och balansrikningar innehiller boksluten nyckeltal och andra relevanta
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uppgifter. Analyser gors bland annat av lagernivaer och rérlighet i
varulager samt kundfordringar och kundkredittider.

Grundtankar inom koncernens rapporterings- och uppféljnings-
system ar att dessa ska priaglas av transparens och decentralisering.
Inom respektive dotterbolag ldggs stor vikt vid att utveckla och
effektivisera processerna. En nyckel till framgéang ar att ha tillgang till
relevant och riktig information att méta och folja upp. Mycket arbete
har lagts pa att implementera och utveckla affirssystemen for att
kunna mita I6nsamheten pé enskilda affarer, kunder, branscher och
geografiska marknader. De egna kostnaderna f6ljs upp och mits for
de olika momenten i produktion, administration och forsiljning och
jamfors med tidigare utfall och malsattningar.

Ersattning till styrelse och ledande befattningshavare

Vid arsstamman 2017 faststilldes att arvode om 800 000 kronor ska
utga till styrelsen att férdelas inom styrelsen med 175 000 kronor

till styrelsens ordférande och 125 000 kronor vardera till externa
styrelseledamoter. Arsstimman beslutade vidare om principer for
ersittning till ledande befattningshavare som i huvudsak innebir att
for ledande befattningshavare ska marknadsmaissiga I6ner och 6vriga
anstillningsvillkor tillimpas. Ersittning till ledande befattningshavare
utgors av grundlon, arlig rorlig ersattning, i forekommande fall
aktierelaterade langsiktiga incitamentsprogram, pensionsférmaner,
ovriga formaner samt villkor vid uppséagning och avgangsvederlag.

Den arliga rorliga ersittningen ar alltid maximerad till hogst 3
manadsloner. Ingen ledande befattningshavare har mer dn 12 manaders
uppsagningstid. Arlig rorlig ersattning samt aktierelaterade langsiktiga
incitamentsprogram ska i huvudsak vara relaterade till foretagets/
koncernens resultat- och virdeutveckling. Pensionsférmaner ar alltid

avgiftsbaserade.

Revisor
Revisorns uppgift ar att granska styrelsens och verkstillande
direktorens forvaltning, samt Consiliums bokforing och finansiella
rapportering. Huvudansvarig revisor lamnar ocksa en revisions-
berittelse till arsstamman. Vid arsstimman har aktiedgare mojlighet
att stilla fragor till revisorn.

Consiliums revisor utses av bolagsstimman. Pa arsstamman 2014
valdes Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB till revisorer for en tid
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om fyra ar. Vid arsstimman 2017 presenterades Camilla Samuelsson
som ny huvudansvarig revisor da sittande revisor Sten Hakanssons
mandatperiod I&pt ut. Arsstimman 2017 beslutade att ersittning
till revisorerna ska utga mot faktura i enlighet med godkanda
inkopsprinciper.

Under 2017 har ersittning till PwC-ndtverket utgatt med 4,0 MSEK,
varav 3,3 MSEK avser revisionsuppdrag och 0,7 MSEK avser 6vriga

uppdrag.

Consiliums intressenter

Consilium ar beroende av en méngd aktorer i sin omgivning dar
samarbeten och kontakter finns savil genom informella relationer som
i partnerskap och genom avtal. Bolagets intressenter utgérs bade av
dem som paverkar Consilium och sadana som Consilium vill paverka.
Den forenklade intressentmodellen nedan saknar fragmenterade
intressenter saisom exempelvis konkurrenter med vilka bolaget inte
har nagra tydliga relationer. Modellen kompletteras med virdeord som
uttrycker de virden som relationerna innehiller eller Consilium séker
etablera.

Ansvarstagande

Consilium har ambitionen att bedriva en ansvarsfull verksamhet med
hansyn tagen till hillbar utveckling. Consilium ser hallbar utveckling
som ett forhallande dir dagens behov kan tillgodoses utan att dventyra
kommande generationers mojlighet att tillgodose sina, i enlighet med
FN-definitionen fran 1987. Consiliums malsittning ar att produktbolag
och produktionsenheter ska ha ett miljéledningssystem enligt ISO
14000. Grundldggande dr att verksamheten ska planeras, genomféras,
foljas upp och forbittras enligt dessa principer for att minska
foretagets negativa miljopaverkan. Consilium ser detta arbete som

en naturlig del i sitt atagande gentemot foretagets intressenter. Dar
utover ar det Consiliums bestimda uppfattning att ett framgangsrikt
miljéarbete dven ger ekonomiska foérdelar, bade pa kort och pa

lang sikt. For med information om Consiliums ansvarstagande, lds
hallbarhetsrapporten sid 68-73.
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STYRELSENS RAPPORT OM INTERN KONTROLL
FOR RAKENSKAPSARET 2017

Consiliums styrelse ansvarar for den interna kontrollen enligt aktie-
bolagslagen och Svensk kod for bolagsstyrning. Consiliums finansiella
rapportering féljer de regler som giller for bolag noterade pa Nasdaq
Stockholm och de lokala lagar och regler i varje land dar verksamhet
bedrivs. Mal for Consiliums finansiella rapportering ar att:

* vara korrekt och fullstindig samt folja tillimpliga lagar, regler och
rekommendationer

* ge en rittvisande beskrivning av bolagets verksamhet

* stodja en rationell och initierad virdering av verksamheten.

Intern finansiell rapportering ska utéver dessa mal ge stod till korrekta
affiarsbeslut pa alla nivaer i koncernen. Styrelsens beskrivning av den
interna kontrollen har som utgangspunkt den struktur som finns i
COSO:s (Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway
Commission) ramverk for intern kontroll.

Kontrollmiljo
For att skapa och vidmakthalla en fungerande kontrollmilj6é har
styrelsen faststillt ett antal grundlaggande dokument av betydelse
for den finansiella rapporteringen. Ddribland sarskilt styrelsens
arbetsordning och instruktion for den verkstillande direktoren.
Ansvaret for att i det dagliga arbetet uppritthélla den av styrelsen
anvisade kontrollmiljon vilar primart pa den verkstillande direktoren.
Denne rapporterar regelbundet till styrelsen utifran faststillda rutiner.
Utover detta kommer rapportering fran bolagets revisor. Den interna
kontrollstrukturen bygger ocksa pa ett ledningssystem baserat pa
bolagets organisation och sitt att bedriva verksamheten, med tydligt
definierade roller och ansvarsomraden och delegering av befogenheter.
En viktig roll i kontrollstrukturen spelar ocksa koncernens styr-
dokument exempelvis policys och riktlinjer inklusive uppférandekod
dér ocksa affarsetik ingar. De styrande dokumenten rérande
redovisning och finansiell rapportering utgor de visentligaste delarna
av kontrollmiljon nir det giller den finansiella rapporteringen.
Dessa dokument uppdateras I6pande vid dndringar av exempelvis
redovisningsstandarder, lagstiftning och noteringskrav.

Riskbedé6mning

| koncernen genomférs I6pande riskbedomning for identifiering av
vasentliga risker avseende den finansiella rapporteringen. Betriffande
den finansiella rapporteringen bedéms risken framst ligga i vasentliga
felaktigheter i redovisningen till exempel avseende bokféring och
vardering av tillgangar, skulder, intidkter och kostnader eller andra
avvikelser. Bedrigeri och forlust genom forskingring dr en annan risk.
Riskhantering 4r inbyggd i varje process och olika metoder anviands
for att vardera och begrinsa risker och for att sikerstilla att de risker
som Consilium &r utsatt for hanteras i enlighet med faststillda policys,
instruktioner samt etablerade uppféljningsrutiner, vilka syftar till att
minska eventuella risker och framjar korrekt redovisning, rapportering
och informationsgivning.

Kontrollaktiviteter

Kontrollaktiviteterna ar till for att hantera de risker som styrelsen
och ledning bedémer vara visentliga for att forebygga, upptiacka

och korrigera eventuella fel i den finansiella rapporteringen. Sddana
kontrollaktiviteter kan vara tydlig beslutsordning och beslutsprocesser
for storre beslut sasom férviry, andra typer av storre investeringar,
avyttringar, avtal och analytiska uppféljningar med mera. En viktig upp-
gift for Consiliums staber ar ocksa att implementera, vidareutveckla
och uppritthalla koncernens kontrollrutiner samt att utféra intern
kontroll inriktad pa affarskritiska fragor. Processansvariga pa olika
nivaer ar ansvariga for utférande av nédvandiga kontroller avseende
den finansiella rapporteringen.
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| boksluts- och rapporteringsprocesser finns kontroller vad giller
vardering, redovisningsprinciper och uppskattningar. Alla enheter har
egna controllers/ekonomichefer som deltar i utvirderingen av sin egen
rapportering. De kontinuerliga analyser som gérs av den finansiella
rapporteringen tillsammans med de analyser som gors pa koncernniva
ar mycket viktiga for att sikerstilla att den finansiella rapporteringen
inte innehaller nagra visentliga felaktigheter. Koncernens control-
lerorganisation spelar en viktig roll i den interna kontrollprocessen
och ansvarar for att den finansiella rapporteringen fran varje enhet ar
korrekt, fullstandig och i tid.

Information och kommunikation

Consilium har interna informations- och kommunikationsvagar

som syftar till att framja fullstandighet och riktighet i den finansiella
rapporteringen, till exempel genom styrdokument i form av interna
anvisningar, riktlinjer och policys avseende den finansiella rapporte-
ringen. Regelbundna uppdateringar och meddelanden om éndringar
av redovisningsprinciper, andringar pa krav i rapportering eller annan
informationsgivning gors tillgangliga och kinda for berérda medar-
betare. Genom koncernens intranit har organisationen tillgang till
policys och riktlinjer. Styrelsen erhaller I6pande finansiella rapporter.
Den externa informationen och kommunikationen styrs bland annat
av bolagets informationspolicy som beskriver Consiliums generella
principer av informationsgivning.

BOLAGSSTYRNING / REVISORNS YTTRANDE

Uppfoljning

Koncernens efterlevnad av antagna policys och riktlinjer foljs upp av
styrelsen och féretagsledningen. Vid varje styrelseméte behandlas
bolagets finansiella situation. Consiliums ledning gor resultatuppfol;j-
ningar manadsvis med analyser av avvikelser fran budget, prognos
och féregaende ar. Alla manadsbokslut diskuteras med respektive
affirsomrades ledning. Infor publicering av kvartalsrapporter och
arsredovisning gar styrelsen igenom den finansiella rapporteringen.

Intern kontroll

Consiliums centrala koncernfunktioner gér centralt riskbedémning
som rapporteras direkt till koncernchefen. | den mén en kontroll-
atgird bestar av besok hos dotterbolag eller dess divisioner utférs
aktiviteten enligt en framtagen och utvecklad kontrollprocess som har
utvecklats i syfte att optimera arbetssitt och leverans av mervirde-
skapande rapporter. Intern kontroll har dven utvecklat en enhetlig
riskhanteringsprocess som bland annat omfattar kundkreditpolicy och
forsakringslosningar som ytterligare forstarker koncernens verksam-
hetsstyrning. Consilium har ingen sarskild granskningsfunktion (intern
revision) da styrelsen har gjort bedémningen att det inte finns sarskilda
omstdndigheter i, eller omfattning av verksamheten, som motiverar att
en sadan funktion inrittas.

Stockholm 27 april 2018

Peter Carlberg
Styrelseledamot

Carl Adam Rosenblad
Styrelseledamot

Carl Rosenblad
Styrelsens ordférande

Erik Lindborg
Styrelseledamot

Fredrik Nygren

Styrelseledamot

Ann-Marie Astrém Thomasine Rosenblad

Styrelseledamot Styrelseledamot
Ove Hansson

Verkstdllande direktor

REVISORNS YTTRANDE OM BOLAGSSTYRNINGSRAPPORTEN

Till bolagstaimman i Consilium AB (publ), org.nr 556480-3327

Uppdrag och ansvarsfordelning

Det ar styrelsen som har ansvaret for bolagsstyrningsrapporten for
2017 pa sidorna 63-67 samt sidorna 74-75 och for att den ar upprittad
i enlighet med arsredovisningslagen.

Granskningens inriktning och omfattning

Vir granskning har skett enligt FARs uttalande RevU 16 Revisorns
granskning av bolagsstyrningsrapporten. Detta innebér att var
granskning av bolagsstyrningsrapporten har en annan inriktning och
en vasentligt mindre omfattning jamfért med den inriktning och
omfattning som en revision enligt International Standards on Auditing
och god revisionssed i Sverige har. Vi anser att denna granskning ger
oss tillracklig grund for vara uttalanden.

Consilium arsredovisning 2017

Uttalande

En bolagsstyrningsrapport har upprattats. Upplysningar i enlighet med
6 kap. 6§ andra stycket punkterna 2-6 drsredovisningslagen samt 7
kap. 31 § andra stycket samma lag ar forenliga med arsredovisningen
och koncernredovisningen samt dr i 6verensstimmelse med
arsredovisningslagen.

Stockholm den 27 april 2018
Obhrlings PricewaterhouseCoopers AB

Camilla Samuelsson
Auktoriserad revisor
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