&2 Concejo

Kallelse till arsstimma i Concejo AB (publ)

Concejo AB (publ), 556480-3327 (”Bolaget”), med site i Nacka, kallar till arsstimma den
13 maj 2024 klockan 15.00, Elite Hotel Marina Tower, Saltsjokvarns kaj 25, 131 71
Nacka. Aktiedgare dr vilkomna for inregistrering fran kl. 14.30.

Forutsattningar for deltagande
Aktiedgare som Onskar delta i drsstimman ska:

- dels vara upptagen som aktiedgare i den av Euroclear Sweden AB (Euroclear)
framstillda aktieboken avseende forhédllandena den 2 maj 2024,

- dels anmila sitt deltagande till Bolaget senast den 6 maj 2024.

Anmadlan om deltagande i stimmolokalen ska ske senast den 6 maj 2024 till Bolaget enligt
foljande:

- med brev till Concejo AB (publ), ”Arsstimma”, Box 5028, 131 05 Nacka, eller
- med e-post till info@concejo.se

I anmélan ska det uppges namn eller foretagsnamn, personnummer eller
organisationsnummer, adress, telefonnummer samt, i férekommande fall, antal bitrdden
(hogst tva) och ombud.

Aktiedgare som latit forvaltarregistrera sina aktier maste dven ha registrerat aktierna i eget
namn sa att aktiedgaren blir inford 1 aktieboken per 2 maj 2024. Sddan registrering kan
vara tillféllig (s.k. rostrittsregistrering) och begirs hos forvaltaren enligt forvaltarens
rutiner i sddan tid 1 forvdg som forvaltaren bestimmer. Rostrittsregistreringar som gjorts
senast den 6 maj 2024 beaktas vid framstéllningen av aktieboken.

Aktiedgare som foretrdds av ombud ska utfarda skriftlig daterad fullmakt for ombudet
undertecknad av aktiedgaren. Om fullmakten utfardas av juridisk person ska
registreringsbevis eller motsvarande for den juridiska personen bifogas. Fullmakten och
eventuellt registreringsbevis far inte vara dldre dn ett ar, dock far fullmakten vara dldre om
den enligt sin lydelse ar giltig en ldngre tid, maximalt langst fem ar. Fullmaktsformular
finns tillgdngligt pa Bolagets webbplats www.concejo.se. Fullmakt och eventuella
behorighetshandlingar bor vara Concejo tillhanda under ovanstaende adress senast den 6
maj 2024.



mailto:info@concejo.se
http://www.concejo.se/

&2 Concejo 260

Forslag till dagordning

Pa arsstimman ska foljande drenden behandlas:

Stimmans 6ppnande

Val av ordférande vid stimman

Upprittande och godkdnnande av rostldngd

Framldggande och godkénnande av dagordning

Val av justeringspersoner

Provning av om stimman blivit behdrigen sammankallad

Anforande av verkstillande direktoren

Framldggande av arsredovisning och revisionsberéttelse samt koncernredovisning och

koncernrevisionsberéttelse

Beslut om:

a. faststéllande av resultatrikning och balansrdkning samt koncernresultatrikning och
koncernbalansriakning

b. dispositioner betriffande Bolagets resultat enligt den faststdllda balansrédkningen

c. ansvarsfrihet for styrelseledaméter och verkstillande direktor

10. Redogorelse for valberedningens arbete

11. Faststéllande av antalet styrelseledamoter

12. Faststillande av styrelse- och revisorsarvoden

13. Val av styrelse och styrelseordforande

14. Val av revisor *

15. Nomineringsprocedur och val av valberedning, samt faststidllande av instruktion

16. Beslut om riktlinjer for ersittning till ledande befattningshavare

17. Beslut om godkdnnande av ett langsiktigt incitamentsprogram for ledande
befattningshavare (LTI 2024)

18. Beslut om bemyndigande for styrelsen att for foretagsforvarv fatta beslut om emission
av aktier och konvertibla skuldebrev

19. Beslut om bemyndigande f6r styrelsen avseende

a. forvérv av egna aktier, och

b. Overlatelse av egna aktier

20. Framldggande av styrelsens ersdttningsrapport for godkédnnande

21. Stammans avslutande
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* Anm: Revisionsbolaget KPMG AB, med Jonas Eriksson som huvudansvarig revisor,
valdes pa drsstamman 2021 for en period om 4 dr, dvs. intill slutet av arsstimman 2025,
varfor val av revisor ej kommer att ske pd arsstamman 2024.
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Forslag till beslut

Punkt 2: Ordforande vid stimman
Valberedningen foreslar styrelsens ordforande Ann-Marie Astrdm som ordférande vid
stimman.

Punkt 9 b: Dispositioner betriffande Bolagets resultat enligt den faststillda
balansrikningen

Till arsstimmans forfogande star foljande vinstmedel:

Fritt egen kapital 1 moderbolaget uppgar per 2023—12-31 till 749 592 KSEK. Styrelsen
foresldr arsstimman att utdelning ldmnas med 3,00 SEK per aktie, vilket motsvarar 35 093
KSEK och att dterstdende fritt eget kapital om 714 499 KSEK &verfors i ny rikning. Som
avstdmningsdag for utdelning foreslar styrelsen 15 maj 2024. Om stdmman beslutar enligt
forslaget berdknas utbetalning ske 20 maj 2024.

Styrelsen har avgivit yttrande enligt 18 kap. 4 § aktiebolagslagen.

Punkt 11: Faststiillande av antal styrelseledamoter
Valberedningen foreslar att styrelsen ska besta av sex ledamoter utan suppleanter.

Punkt 12: Faststiillande av styrelse- och revisorsarvoden

Valberedningen foreslér att arvode till styrelseledamdterna ska utga med totalt 1 100 000
kronor att fordelas med 300 000 kronor till ordféranden och 200 000 kronor vardera till
styrelsens externa stimmovalda ledamoter. Arvodena till styrelsen inkluderar
utskottsarbete. Revisorsarvode foreslas utgd enligt godkind rakning

Punkt 13: Val av styrelse och styrelseordforande

Valberedningen foreslar omval av Ann-Marie Astrém, Sten Ankarcrona, Carl Adam
Rosenblad, Thomasine Rosenblad, Jonas Rydell samt Rickard Bergengren som ordinarie
styrelseledaméter for tiden intill slutet av drsstimman 2024.

Valberedningen foreslar omval av Ann-Marie Astrdm som styrelseordforande.
Information om de foreslagna ledaméterna finns pa Bolagets webbplats www.concejo.se.

Punkt 15: Forslag till nomineringsprocedur, val av valberedning samt faststillande
av instruktion for valberedningen

Forslaget till valberedningens ledamoter bygger pé tidigare tillampade principer,
innebdrande en dialog mellan styrelsen och Bolagets rostméssigt storsta aktiedgare, och att
styrelsen lagger fram forslag till beslut pa &rsstimman.
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Styrelsen foreslér att valberedningen ska utgoras av tre ledamoter och att arsstimman
viljer Carl Rosenblad, Ann-Marie Astrdm samt Erik Lindborg, till ledaméter i
valberedningen och att Carl Rosenblad viljs som ordforande. Styrelsen foresldr vidare att
valberedningens ordférande ska uppbéra ett arvode om 15 000 kronor och att Gvriga
ledamdéter ska uppbéra ett arvode om 10 000 kronor. Eventuella skéliga kostnader som
uppstar 1 arbetet skall baras av Bolaget. Valberedningens mandattid l6per intill dess att ny
valberedning utses. Om ledamot i valberedningen skulle lI&dmna till uppdrag innan dess
arbete &r slutfort, eller om det pa grund av intréffade dgarforandringar bedoms lampligt,
dger valberedningen i samrdd med Bolagets rostmissigt storre aktiedgare ritt att utse en
erséttare, dock med begransningen att det sammanlagda antalet ledaméter inte ska
overstiga tre.

Instruktion for valberedningen

Valberedningen uppdras att infor arsstimman 2025 arbeta fram forslag till beslut om antal
styrelseledamoter, val av styrelseledamoter samt styrelseordforande, forslag till
styrelsearvode och revisorsarvode samt val av ordforande vid arsstimman, samt eventuellt
tillkommande uppgifter som ankommer pa valberedningen i enlighet med Svensk kod for
bolagsstyrning.

Punkt 16: Beslut om riktlinjer for ersittning till ledande befattningshavare

Styrelsen foreslér att arsstimman beslutar om foljande riktlinjer for erséittning till
verkstillande direktoren och 6vriga medlemmar i ledningsgruppen att gélla tills vidare,
dock som lingst fram till arsstimman 2025. Riktlinjerna ska tillimpas pa erséttningar som
avtalas, och fordndringar som gors i redan avtalade erséttningar, efter det att riktlinjerna
antagits av drsstimman 2024. Riktlinjerna omfattar inte ersittningar som beslutas av
bolagsstimman, sdsom exempelvis aktierelaterad erséttning.

Riktlinjernas framjande av Bolagets affdrsstrategi, langsiktiga intressen och hallbarhet
Concejos Overgripande mal ar att skapa vérde for aktiedgarna. En framgangsrik
implementering av Bolagets affarsstrategi och langsiktiga intressen, inklusive hallbarhet,
forutsatter att Bolaget kan rekrytera och behalla kvalificerade ledande befattningshavare.
Det 1 sin tur forutsdtter att Bolaget kan erbjuda en konkurrenskraftig totalersattning, som
mojliggdrs genom dessa riktlinjer. Rorlig kontantersdttning som omfattas av dessa
riktlinjer ska syfta till att frimja Bolagets affédrsstrategi samt langsiktiga intressen,
inklusive dess hallbarhet.
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Ersdttningskomponenter och andra villkor

Totalersdttningen ska vara marknadsmaéssig och kan besté av féljande komponenter: fast
grundlon, kontantbaserad rorlig 16n, pension samt andra forméner. Utdver vad som
faststills 1 riktlinjerna kan bolagsstimman besluta om exempelvis aktie- eller
aktiekursrelaterade ersittningar. Grundlon ska vara individuellt bestimd och baserad pa
den ledande befattningshavarens ansvarsomraden och erfarenhet. Kriterier for utbetalning
av rorlig 16n ska kunna maitas under en period om ett eller flera ar. Den arliga rorliga
kontanterséttningen far uppga till hogst 40 procent av fast arslon. Rorlig 16n ar ej
pensionsgrundande.

Bolagsledningens pensionsvillkor ska vara marknadsmaéssiga i forhéllande till vad som
giller for motsvarande befattningshavare pa den marknad respektive befattningshavare ar
verksam, maximalt 35 procent av fast arslon inklusive semesterersittning, och baseras pé
premiebestimda pensionslosningar, om inte befattningshavaren omfattas av
formansbestdmd pension. Andra formaner kan inkludera bilformén, samt ytterligare
forsdkringar som exempelvis sjukvardsforsakring. Premier och andra kostnader av sddana
formaner far sammanlagt uppga till hogst 5 procent av den fasta arslonen.

Styrelsen kan besluta om ytterligare rorlig ersittning vid extraordindra omstindigheter,
forutsatt att sddana extraordinira arrangemang &r tidsbegransade och endast gors pé
individniva i syfte att rekrytera eller behélla personal, eller som ersdttning for extraordinér
arbetsinsats utover ordinarie arbetsuppgifter. Sddan erséttning far inte dverstiga 100
procent av individens arliga totalerséttning. Vidare fir sddan ersittning inte betalas ut mer
an en géng per ar och individ.

Upphérande av anstdllning
Uppségningstid for medlem av bolagsledningen ska pa Bolagets initiativ vara hogst 12
manader, och pé individens initiativ 6 manader.

Kriterier for utbetalning av rorlig kontantersdttning

Den rorliga erséttningen ska belona uppfyllelsen av forbestimda och métbara kriterier,
finansiella eller icke-finansiella, som tydligt relaterar till Bolagets finansiella eller icke-
finansiella mél. Kriterierna ska frimja Bolagets affarsstrategi och langsiktiga intressen,
inklusive hallbarhet. Nér métperioden for uppfyllelse av kriterier for utbetalning av rorlig
kontanterséttning avslutas sker en utfallsbeddmning. Styrelsen ansvarar hirvid for
utfallsbedomningen for verkstéillande direktdren samt dvriga medlemmar i
bolagsledningen. Bedomning baseras for finansiella mal pa den av Bolaget senast
offentliggjorda finansiella informationen.
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Lon och anstillningsvillkor for anstdllda

Vid beredningen av styrelsens forslag till dessa ersittningsriktlinjer har 16n och
anstédllningsvillkor for Bolagets anstillda beaktats genom att uppgifter om anstélldas
totalerséttning, ersittningens komponenter samt erséttningens 6kning och 6kningstakt dver
tid har utgjort en del av styrelsens beslutsunderlag vid utvdrderingen av skiligheten av
riktlinjerna och de begransningar som foljer av dessa.

Beslutsprocess for att faststdilla, utvirdera och tillimpa riktlinjerna

Erséttningsutskottet har i uppgift att ligga fram forslag till riktlinjer for erséttning till
ledande befattningshavare. Styrelsen ska uppritta ett forslag till nya riktlinjer &tminstone
vart fjarde ar, och ldgga fram fOrslag till beslut vid &rsstimman. Erséttningsutskottet ska
vidare folja och utvérdera program for rorliga ersittningar for Bolagets ledning och
tillimpningen av riktlinjerna sett till ersdttningsnivaer och strukturer. Vid styrelsens
behandling av, och beslut 1, ersittningsrelaterade fragor nérvarar inte medlemmar ur
bolagsledningen i den mén de berdrs av fragorna.

Frangdende av riktlinjerna

Styrelsen fér besluta att tillfalligt frdnga riktlinjerna helt eller delvis, om det i ett enskilt fall
finns sérskilda skil for det och ett avsteg dr nddvéndigt for att tillgodose Bolagets
langsiktiga intressen, inklusive dess héllbarhet, eller for att sékerstédlla Bolagets
ekonomiska bérkraft.

Information om ersdttningar utifran de riktlinjer som beslutades av darsstamman 2023
De riktlinjer som antogs vid arsstimman 2023 har f6ljts utan avvikelse, och samtliga
ersdttningar som betalats ut eller kommer att betalas dverensstimmer med riktlinjerna.

Punkt 17: Beslut om godkiinnande av ett lingsiktigt incitamentsprogram for ledande
befattningshavare (LTI 2024)

Styrelsen foreslar att stimman beslutar om inforande av ett nytt 1dngsiktigt
incitamentsprogram for ledande befattningshavare inom Bolaget ("LTI 2024”) i enlighet
med villkoren nedan. Besluten enligt nedan foreslés vara villkorade av varandra och
samtliga beslut foreslas dérfor antas i ett sammanhang.

Forslaget syftar till att skapa forutséttningar for att pa kort och ldng sikt stirka
motivationen hos medarbetare som styrelsen identifierat som betydelsefulla och betrodda.
Styrelsen anser att ett incitamentsprogram enligt forevarande forslag ar till fordel for
Bolagets aktieédgare.
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A. Emission av teckningsoptioner 2024

Styrelsen foreslar att bolagsstimman beslutar om en riktad emission av hogst 325 000
teckningsoptioner, innebdarande en 6kning av aktiekapitalet vid fullt utnyttjande med hogst
1 625 000 kronor (beréknat pa ett kvotvirde pa fem kronor). For beslutet ska i ovrigt
foljande villkor gélla:

(1) Ratt att teckna teckningsoptionerna ska, med avvikelse frin aktieigarnas foretradesratt,
tillkomma ett dotterbolag till Bolaget ("Dotterbolaget™), med rétt och skyldighet att
overléta teckningsoptionerna till befintliga och tillkommande medarbetare enligt
nedan. Teckningsoptionerna ska overldtas vederlagsfritt fran Dotterbolaget till
medarbetarna, resulterande 1 formansbeskattning for medarbetarna och betalning av
sociala avgifter for Bolaget. Forménen ska i sadant fall berdknas baserat pa optionens
marknadsvirde enligt Black & Scholes vérderingsmodell. Virderingen av
teckningsoptionerna ska utforas av oberoende vérderingsinstitut eller revisionsbolag. I
ovrigt ska optionerna overlétas pé de villkor som framgér 1 detta forslag.

(2) Skélen till avvikelsen fran aktiedgarnas foretriadesritt dr att infora LTI 2024 varigenom
medarbetare ska ta del av och verka for en positiv vardeutveckling av aktien 1 Bolaget
under den period som det foreslagna programmet omfattar, samt att Bolaget ska kunna
behélla och rekrytera kompetent och engagerad personal.

(3) Teckningsoptionerna ska emitteras vederlagsfritt.
(4) Teckning av teckningsoptionerna ska ske senast 27 maj 2024.
(5) Styrelsen édger ritt att forlénga teckningstiden.

(6) Varje teckningsoption beréttigar till nyteckning av en B-aktie i Bolaget. Nyteckning av
aktier med stod av teckningsoptionerna kan ske under perioden fran och med den 13
maj 2028 till och med den 13 juni 2028. Enligt villkoren f6r teckningsoptionerna ska
tiden under vilken optionsritten fir utnyttjas kunna forlangas om deltagare ar
forhindrade att utnyttja sina teckningsrétter pa grund av tillampliga lagar om
insiderhandel eller motsvarande.

(7) Vid inl6sen av teckningsoptioner och teckning av aktier i Bolaget ska nettostrike enligt
teckningsoptionsvillkoren tillimpas.
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(8) Teckningskursen per aktie ska motsvara 130 procent av den volymvégda
genomsnittskursen for Bolagets B-aktier pa Nasdaq Stockholm under perioden fran och
med den 3 juni 2024 till och med den 14 juni 2024. Teckningskursen fér ej understiga
aktiens kvotviarde. Om teckningskursen overstiger aktiernas kvotvérde ska det
overstigande beloppet tillforas den fria dverkursfonden.

(9) De aktier som tecknas med stod av teckningsoptionerna ska medfora ritt till
vinstutdelning forsta gdngen pd den forsta avstimningsdag for utdelning som infaller
efter det att teckning av aktier genom utnyttjande av teckningsoptionerna verkstéllts.

Teckningsoptionerna ska i 0vrigt omfattas av de villkor som framgar av de handlingar som
kommer att tillgdngliggoras infor stimman 1 enlighet med vad som anges under rubriken
Handling infor stimman nedan. Som framgar av villkoren kan teckningskursen liksom
antalet aktier som varje teckningsoption beréttigar till teckning av komma att omridknas vid
bl.a. nyemission och fondemission.

B. Beslut om godkéinnande av dverlitelse av teckningsoptioner

Styrelsen foreslér att bolagsstimman godkanner Dotterbolagets dverlatelser av
teckningsoptioner pa foljande villkor:

(1) Rétt att forvérva teckningsoptioner fran Dotterbolaget ska tillkomma nuvarande
och/eller framtida ledande befattningshavare inom Bolaget (var och en “Deltagare”).
Dotterbolaget ska enligt Styrelsens anvisning vidaredverléata teckningsoptionerna till
anstéllda i koncernen enligt foljande fordelning: Verkstéillande direktor far initialt hogst
teckna 100 000 teckningsoptioner. Vice vd, Finansdirektoren och Kommunikations-
chefen far initialt hogst teckna 65 000 teckningsoptioner per person. Group Accounting
Manager far initialt hogst teckna 30 000 teckningsoptioner. For det fall att ndgon av
Deltagarna inte tecknar sin fulla andel ska erbjudande om att teckna dessa optioner
lamnas till de andra Deltagarna i forhallande till tecknat antal teckningsoptioner. Det
totala antalet teckningsoptioner som overlats till Deltagarna kan aldrig 6verstiga 325
000 teckningsoptioner. Styrelseledaméter i Bolaget fér inte forvirva nagra
teckningsoptioner, savida de inte ocksé dr ledande befattningshavare i Bolaget.

(2) Overlatelse av teckningsoptioner ska ske under perioden frin och med 17 juni 2024
och till och med 28 juni 2024. Den sista dagen for dverlatelse av teckningsoptioner
enligt denna punkt géller dock inte for teckningsoptioner som inte har dverlatits enligt
punkten (3) nedan eller som har aterkopts enligt punkten (7) nedan.
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(3) En Deltagare kan teckna sig for ett lagre antal teckningsoptioner dn vad som erbjuds
Deltagaren. Eventuella teckningsoptioner som inte tilldelats eller som dterkops av
Dotterbolaget genom den forkdpsbestimmelse som beskrivs 1 punkt (7) nedan ska
kunna reserveras for framtida rekryteringar av anstéllda 1 Bolaget, varvid ovan angivna
riktlinjer for tilldelning ska tillimpas. Vid sadan tilldelning ska forménen for
Deltagaren (enligt nedan) berdknas vid tiden for 6verlatelsen.

(4) Teckningsoptionerna ska dverldtas vederlagsfritt frdn Dotterbolaget till Deltagarna.
Detta innebér att Deltagarna kommer att forménsbeskattas, och Bolaget kommer att
behdva betala sociala avgifter, pa virdet pa teckningsoptionerna beriknat enligt
foljande. Virdet ska vid var tidpunkt faststélls utifran ett berdknat marknadsvarde for
teckningsoptionerna med tillimpning av Black & Scholes vérderingsmodell berdknat
av ett oberoende vérderingsinstitut.

(5) Overlételse till Deltagare forutsitter dels att forvirv av teckningsoptionerna lagligen
kan ske, dels att det enligt styrelsens beddmning kan ske till rimliga administrativa och
ekonomiska insatser.

(6) Garanterad tilldelning kommer inte att fdSrekomma. Overteckning far inte ske.

(7) I samband med overlatelse av teckningsoptioner till Deltagare ska Dotterbolaget och
Deltagaren underteckna ett avtal innehdllande en forkopsbestimmelse till formén for
Dotterbolaget. Forkopsbestdmmelsen innebér 1 korthet att om Deltagaren 6nskar
overléta eller pé annat sétt avyttra teckningsoptionerna till tredje man ska Deltagaren
forst erbjuda Dotterbolaget, eller den Dotterbolaget anvisar, att aterkdpa
teckningsoptionerna. Teckningsoptionerna ska vidare omfattas av en ritt for
Dotterbolaget, eller den Dotterbolaget anvisar, att dterkopa teckningsoptionerna om en
Deltagares anstéllning i eller uppdrag f6r koncernen upphdr under teckningsoptionens
16ptid.

C. Nirmare information om teckningsoptionsprogrammet

Utspéddning

Vid full nyteckning med stdd av samtliga teckningsoptioner kan hogst 325 000 nya B-
aktier ges ut motsvarande en utspddning om cirka 2,8 procent av nuvarande antal
utestadende aktier, dock med forbehéll for den omrékning av antalet aktier som varje
teckningsoption beréttigar till teckning.
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Nettostrike

Enligt villkoren for teckningsoptionerna ska nettostrike tillimpas vid teckning av aktier,
vilket innebér att samtliga optionsritter som innehas av en och samma Deltagare riknas
om med tilldmpning av nettostrikeformeln som framgar av villkoren for
teckningsoptionerna. Detta innebar att forvintad utspadning av LTI 2024 dr lagre dn den
maximala utspddningen om ca 2,8 procent.

Péverkan pa nyckeltal och kostnader fér Bolaget mm

Bolagets resultat per aktie kommer ej pdverkas av emissionen da teckningsoptionernas
16senpris overstiger aktuellt marknadsvirde for aktien vid tidpunkten f6r emissionen.
Bolagets framtida resultat per aktie kan komma att paverkas av den potentiella
utspddningseffekten av teckningsoptionerna ifall Bolaget redovisar savil ett positivt
resultat samt att 16senpriset understiger marknadsvérdet.

Teckningsoptionerna kommer att 6verlatas vederlagsfritt och formanen (berdknad enligt
Black & Scholes) kommer att medfora en kostnad avseende sociala avgifter for Bolaget.
Enligt Bolagets preliminéra berdkningar kommer Bolagets kostnad 1 den delen att uppgéa
till cirka 800 000 kronor. LTI 2024 kommer medfora vissa begriansade kostnader i form av
externa konsultarvoden och administration avseende LTI 2024.

Teckningsoptionerna forvintas endast ha en marginell inverkan pd Bolagets nyckeltal.

Berdkning av marknadsvérdet
Ett oberoende virderingsinstitut eller revisionsbolag kommer att géra en berdkning av
marknadsvirdet for teckningsoptionerna enligt Black & Scholes varderingsmodell.

Beredning av drendet

Principerna for LTI 2024 har arbetats fram av Bolagets styrelse. Forslaget har beretts med
stdd av externa radgivare och efter konsultationer med aktiedgare. Styrelsen har darefter
beslutat att framldgga detta forslag till bolagsstimman. Férutom de tjanstemin som berett
fragan enligt instruktion frén styrelsen har ingen anstédlld som kan komma att omfattas av
programmet deltagit i utformningen av villkoren.

Ovriga incitamentsprogram

Vid extra bolagsstimma den 10 januari 2022 beslutades att anta ett incitamentsprogram
(LTI 2022) bestaende av 325 000 teckningsoptioner riktat till ledande befattningshavare
och andra nyckelpersoner i Bolaget. Varje teckningsoption i LTI 2022 beréttigar till
teckning av en ny aktie i Bolaget. Teckning kan ske frdn och med den 18 januari 2027 till
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och med den 18 februari 2027, eller det tidigare datum som kan f6lja enligt vissa
omstandigheter och som redogérs for 1 villkoren for teckningsoptionerna.

Bemyndiganden och beslutsregler
Bolagsstimman uppdrar at styrelsen for Bolaget att verkstélla beslutet enligt punkten B
ovan.

Styrelsen, eller den styrelsen utser, bemyndigas att vidta de smaérre justeringar som kriavs
for beslutets registrering vid Bolagsverket och Euroclear Sweden AB.

Bolagsstammans beslut avseende denna punkt ér giltiga endast om de bitrads av aktiedgare
med minst nio tiondelar (9/10) av savél de avgivna rosterna som de vid stimman
foretradda aktierna.

Punkt 18: Beslut om bemyndigande for styrelsen att for foretagsforvirv fatta beslut
om emission av aktier och konvertibla skuldebrev

Styrelsen foreslar att drsstimman beslutar att bemyndiga styrelsen jamlikt 13 kap 35 § och
15 kap 33 § aktiebolagslagen att fram till ndsta arsstimma vid ett eller flera tillfédllen fatta
beslut om nyemission av antingen sammanlagt hdgst 1 100 000 nya B-aktier eller
konvertibla skuldebrev vilka — med tillimpning av de vid emissionstillfdllet gdllande
konverteringsvillkoren — medfor ritt vid utbyte till inte fler an 1 100 000 nya B-aktier.

Foljande villkor skall gélla for sddana emissionsbeslut som styrelsen fattar med
tilldimpning av bemyndigandet:

1. Emissionsbeslut far ske med avvikelse fran aktiedgares foretradesritt och
medbestdammelse om apport respektive kvittningsforbehall eller eljest med villkor.

2. Emissionsbeslut far inte medfora att aktiekapitalet 6kas med mer &n sammanlagt 5
500 000 kronor.

3. Emissionsbeslut fir endast fattas i syfte att genomfora forvérv av hela eller delar av
foretag, vilket dr skilet till eventuell avvikelse fran aktiedgares foretradesritt. Detta
innebdr dock inte att endast apportemissioner ma forekomma, utan kontantemissioner
far beslutas om syftet med emissionen ir att helt eller delvis finansiera sddana
foretagsforvarv.

For giltigt beslut krdvs att beslutet har bitritts av aktiedgare med minst tva tredjedelar av
sévil de avgivna rosterna som de aktier som dr foretrddda vid bolagsstimman.
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Punkt 19: Beslut om bemyndigande for styrelsen avseende forvirv av egna aktier,
och overlitelse av egna aktier

Styrelsen bedomer det vara till fordel for Bolaget att kunna anpassa kapitalstrukturen och
att kunna kopa egna aktier att anvindas som betalning eller {for finansiering vid
foretagsforvarv eller verksamhet och darmed bidra till 6kat aktiedgarvirde samt anvéndas
for Bolagets aktierelaterade incitamentsprogram. Styrelsen foreslar darfor att arsstimman
bemyndigar styrelsen att besluta om forvérv och dverlételse av egna aktier av serie B 1
huvudsak enligt féljande.

a. FOrvirv av egna aktier

Forvérv av aktier av serie B ska ske pa Nasdaq Stockholm till ett pris inom det pa
marknadsplatsen vid var tid registrerade kursintervallet, varmed avses intervallet mellan
hogsta kopkurs och ldgsta sdljkurs. Betalning for aktierna ska erldggas kontant.
Bemyndigandet far utnyttjas vid ett eller flera tillféllen, langst till &rsstimman 2025.

Hogst sd manga aktier av serie B far forvérvas att Concejos innehav vid var tid uppgar till
hogst 10 procent av totalt antal utestdende aktier i Concejo.

Styrelsen har avgivit yttrande enligt 19 kap. 22 § aktiebolagslagen.

b. Overlételse av egna aktier

Overlatelse av aktier av serie B fér ske dels p4 Nasdaq Stockholm, dels utanfor Nasdaq
Stockholm, med eller utan avvikelse fran aktiedgares foretradesritt och med eller utan
bestammelser om apport- eller kvittningsrétt. Aktierna far anvandas som likvid vid forvarv
av foretag eller verksambhet eller for att finansiera forvérv av foretag eller verksamhet samt
anvéandas for Bolagets aktierelaterade incitamentsprogram.

Overlatelse far ske av hdgst det antal aktier som innehas av Concejo vid tidpunkten for
styrelsens beslut. Bemyndigandet far utnyttjas vid ett eller flera tillfallen, langst till
arsstimman 2025. Overlételse vid forvirv av foretag eller verksamhet far ske till ett ligsta
pris per aktie motsvarande ett belopp i néra anslutning till kursen pa Bolagets aktier av
serie B pa Nasdaq Stockholm vid tidpunkten for beslutet om &verlatelse. Overlatelse som
sker pa Nasdaq Stockholm for att finansiera forvérv av foretag eller verksamhet fér ske till
ett pris inom det vid var tid registrerade kursintervallet.

Syftet med bemyndigandet att forvérva aktier 1 Bolaget ér att kunna anpassa Bolagets
kapitalstruktur och kunna anvinda aterkopta aktier 1 samband med eventuella
foretagsforvarv eller forvérv av verksamhet och darmed bidra till 6kat aktiedgarvarde samt
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anvéandas for Bolagets aktierelaterade incitamentsprogram. Syftet med bemyndigandet att
Overlata egna aktier ar att ge styrelsen 0kat handlingsutrymme vid finansiering av
foretagsforvarv eller verksamhet samt anvdndas for Bolagets aktierelaterade
incitamentsprogram. Skilet till avvikelse fran aktiedgarnas foretradesritt ar att skapa
alternativa betalningsformer vid forvirv av bolag eller verksamhet.

For giltigt beslut krdvs att beslutet har bitritts av aktiedgare med minst tvd tredjedelar av
savil de avgivna rosterna som de aktier som &r foretradda vid bolagsstimman.

Punkt 20: Framliggande av styrelsens ersittningsrapport for godkinnande
Styrelsen foreslar att drsstimman beslutar om att godkénna den av styrelsen framtagna
ersattningsrapporten for rakenskapséret 2023.

Ovrigt

Aktiedgare dr vilkomna att stilla frdgor under arsstimman och paminns om sin rétt att
begéra upplysningar enligt 7 kap. 32 § aktiebolagslagen. For att underlétta besvarandet av
fragor far dessa girna séndas in 1 forvég till Bolaget via post till adress Concejo AB (publ),
Box 5028, 131 05 Nacka eller via e-post till info@concejo.se.

Aktier och roster

I Concejo AB (publ) finns totalt 11 702 203 aktier, varav 907 490 aktier av serie A och 10
794 713 av serie B, motsvarande sammanlagt 19 869 613 rdster. A-aktierna innehar 10
roster och B-aktierna innehar 1 rost. Av totalt utfardade aktier har moderbolaget 4 400
stycken B-aktier i eget lager.

Handlingar infor stimman

Redovisningshandlingar tillsammans med revisionsberittelse, den av styrelsen framtagna
ersattningsrapporten och ¢vriga handlingar som ska tillhandahéllas infér stdimman enligt
aktiebolagslagen hélls tillgéngliga pa Bolagets huvudkontor samt pa Bolagets hemsida
www.concejo.se senast tre veckor fore stimman. Handlingar skickas till aktiedgare som
begir det samt uppger sin postadress.

Integritetspolicy rorande hantering av personuppgifter i samband med bolagsstimma
For information om hur dina personuppgifter behandlas hénvisas till den integritetspolicy
som finns tillgdnglig p4 Euroclears webbplats:
www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf.
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Efter rsstimman inbjuds Bolagets aktiedgare till littare fortdring.

Vialkomna!

Nacka i april 2024
Concejo AB (publ)
Styrelsen

Informationen ldmnades for offentliggorande den 9 april 2024 ki. 16:00 CET.



